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DESPACHO NUD/659767/2023/CMP
Considerando que:

1. A promogao de uma efetiva igualdade entre homens e mulheres constitui um
dever fundamental do Estado no ambito da defesa e promogdo dos direitos
humanos;

2. E um compromisso do Governo Constitucional combater todas as formas de
discriminagéo e, em particular, aprofundar a transversalidade da perspetiva de
genero nas politicas publicas, bem como, fortalecer os mecanismos e estruturas
que promovam uma efetiva igualdade entre homens e mulheres, como fator de
coesao social;

3. As autarquias locais devem integrar a dimensédo de género nas diferentes areas
de politica da administragéo local, nomeadamente, através da elaboragéo de
Planos Municipais para a Igualdade e Nao discriminagao;

4. O combate e aboligdo dos estereétipos, o combate a discriminagéo e a prevengéao
e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica constituem
objeto da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagéo 2018 - 2030
“Portugal +Igual” (ENIND), aprovada pela Resolugéo do Conselho de Ministros n.°
61/2018, de 21 de maio.

5. O Municipio do Porto assinou um Protocolo de Cooperagéo para a Igualdade e a
Nao Discriminagdo com a Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género
(CIG) com vista a territorializagdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e a
Nao Discriminacao 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND) e também para
aprofundar a sua intervengéo na area da igualdade e nao discriminagao.

6. O Protocolo de Cooperagdo com a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de
Género (CIG), refere que compete ao Municipio do Porto constituir a Equipa para
a lgualdade na Vida Local (EIVL), implementar o Plano Municipal Igualdade e a
Nao Discriminagao e nomear duas Conselheiras Locais para a Igualdade. No que
diz respeito a nomeagéo da Conselheira Interna, a mesmo deve ter contrato de
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trabalho em fungbes publicas e ocupar um cargo de diregdo no Municipio,
assumindo a fungéo de ponto focal para articulagéo regular e permanente com a
CIG, enquanto a Conselheira Externa, deve apresentar competéncia
especializada nas areas do referido protocolo.
Assim, nos termos do disposto no artigo 4.° da Resolugao de Conselho de Ministros n.°
39/2010 de 25 de maio, nomeio como Conselheira Interna para a Igualdade, a Sra. Chefe
da Divisdo da Intervengdo Social, Mestre Liliana Miguel Pires, e como Conselheira
Externa para a Igualdade, a Professora Doutora Isabel Maria Perez da Silva Babo Langa
— Vice-Reitora para a Internacionalizagao da Universidade Luséfona.

O presente despacho sera objeto de publicagao e divulgagao junto dos organismos e

servicos municipais, nos termos do disposto no artigo 56.2, do RJAL, aprovado no
Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o n.2 2 do artigo 4.2 da
citada Resolugdo de Conselho de Ministros n. 2 39/2010.

Porto, 18 de outubro de 2023

O Presidente
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