Laboratério de Inovacgdo Social
22, Edigao

Programa de Concurso

PREAMBULO

O Centro de Inovagdo Social do Porto (CIS Porto), integrado no Departamento Municipal de Coesédo Social
do Municipio do Porto, tem como Missdo criar condi¢Oes para a implementagdo de novas solugdes para
problemas sociais antigos ou emergentes da cidade com vista a tornar o Porto uma cidade geradora de

impacto social positivo no bem-estar dos seus cidaddos.

Considerando a natureza da sua missao, os projetos apoiados no ambito do CIS Porto sdo genericamente

designados de iniciativas de inovacdo social, ou seja, novas solugbes (de ambito conceptual, processual,

produto e/ou servico) comprovadamente capazes de minorar ou resolver necessidades ou problemas
sociais, de forma mais eficiente, eficaz e sustentavel que as existentes, visando melhorias sistémicas no
bem-estar das pessoas. Estas solugdes podem ser concebidas e implementadas por atores do setor
publico, privado e social, individuos ou grupos, devendo garantir o caracter social dos seus fins e dos meios

gue mobilizam.

No ambito da atividade do CIS Porto, o Municipio do Porto promove o programa designado por

Laboratério de Inovagao Social.

Artigo 1.2
OBJETO

1. O presente programa de concurso define os termos e condi¢des de selecdo dos projetos a

operacionalizar no ambito da 22. Edi¢do do Laboratério de Inovagdo Social.

2. O Laboratério de Inovagdo Social é uma iniciativa de estimulo e apoio a apresentagdo e

desenvolvimento colaborativo de novas solugdes aos problemas sociais da cidade do Porto.

Artigo 2.2
OBJETIVOS
1. S3o objetivos globais do Laboratoério de Inovagdo Social:

a) Promover a geragdo e experimentacdo de novas solugdes para problemas sociais da cidade;
b) Potenciar condi¢Bes para que as novas solugdes para problemas sociais da cidade se orientem

para a resolugdo das suas causas;



c) Contribuir para que atores publicos e privados locais incorporem o impacto na sua tomada de
decisdo;
d) Envolver os atores dos varios setores da sociedade para uma abordagem conjunta e

multissetorial a problemas sociais da cidade do Porto.

Artigo 3.2
TEMAS DAS SOLUC@ES CANDIDATAS

1. Os projetos a concurso devem ser novas solu¢des de dmbito conceptual, processual, produto e/ou

servigo, ainda ndo implementadas na cidade do Porto.

2. Os projetos apresentadas a concurso devem, obrigatdria e exclusivamente, sob pena de exclusao, focar-

se nos seguintes problemas sociais da cidade do Porto, selecionados pelo Municipio para esta edigdo:

a) O isolamento social dos idosos na cidade do Porto;

b) Avulnerabilidade social dos jovens que saem do acolhimento residencial para autonomia de vida;
¢) Adesinsergdo social e simbdlica das pessoas com deficiéncia;

d) Isolamento social de vitimas de violéncia de género e doméstica;

e) Desinsergdo social e simbdlica de migrantes de minorias étnicas;

f) Baixa adesdo das pessoas em situagdo de sem-abrigo as respostas sociais estruturadas.

3. O Municipio do Porto ird disponibilizar informagao detalhada sobre cada um dos problemas sociais
supracitados através da publicacdo de “casos de estudo” dedicados no website do concurso

(https://coesaosocial.cm-porto.pt/laboratorio-de-inovacao-social/laboratorio-de-inovacao-social).

4. As solugGes desenvolvidas e apresentadas devem partir da informacgao disponibilizada nestes “casos de

estudo”.

5. Podem ser apresentadas uma ou varias propostas de solugdes para um ou mais problemas, desde que

sejam submetidas candidaturas separadas.

Artigo 4.2
DESTINATARIOS E ELEGIBILIDADE DAS EQUIPAS PROMOTORAS

1. O Laboratério de Inovacgdo Social destina-se a apoiar a implementac¢do de solugdes inovadoras.
2. Aimplementacdo destas solugGes pode ser levada a cabo por:

a. equipas de pessoas singulares;

b. pessoas coletivas que designem uma equipa.

3. Asequipas devem ser constituidas por, no minimo, 2 elementos e, no maximo, 5 elementos.



4. As condigGes de participagdo no Laboratério de Inovagdo Social sdo as seguintes:

a)

b)

No caso de pessoas coletivas, podem candidatar-se quaisquer entidades com fim lucrativo ou
nao lucrativo que:
i. seencontrem legalmente constituidas e devidamente registadas, se tal for obrigatdrio nos
termos legais;
ii. tenham os 6rgdos sociais eleitos e em efetividade de fungdes, se aplicavel;
iii. possuam a sua situagdo regularizada relativamente a impostos devidos ao Estado
Portugués, bem como no que diz respeito a contribui¢cdes para a Seguranga Social;

iv. ndo se encontrem em situagdo de incumprimento perante o Municipio do Porto.

No caso de equipas de pessoas singulares, podem candidatar-se pessoas que cumpram com 0s

seguintes requisitos:

i. ter aidade minima de 18 anos, completos até a data do término do prazo de apresentagao
das candidaturas;

ii. possuir a sua situacao regularizada relativamente a impostos devidos ao Estado Portugués,
bem como no que diz respeito a contribuigdes para a Seguranga Social;

iii. ndo se encontrar em situagdo de incumprimento perante o Municipio do Porto.

Os candidatos devem apresentar a concurso solugdes, para implementagao na cidade do Porto,
que contribuam diretamente para a resolugdo de um ou mais dos problemas sociais propostos
nos termos do artigo 3.2 do presente programa.
Os candidatos sdao responsaveis pela originalidade dos trabalhos apresentados, garantindo a
respetiva autoria e assumindo toda a responsabilidade decorrente de eventuais reclamagdes de
terceiros no que diz respeito a violagdo de direitos de autor, direitos de propriedade intelectual
ou outros direitos conexos, bem como outros que decorram da legislagdo aplicavel.
Ndo poderdo concorrer nem colaborar com candidatos, a qualquer titulo, no ambito do presente
concurso:

a. Os membros do Juri ou seus familiares diretos;

b. Os/As trabalhadores/as ou colaboradores/as do Municipio do Porto.
No caso de ocorrer, durante o decorrer do programa, a necessidade de alguma alteragdo dos
elementos que compGem a equipa, tal deve ser comunicado ao juri do concurso, no prazo
minimo de 3 (trés) dias Uteis antes da data prevista de alteragdo do(s) elemento(s),
apresentando:

a) Justificacdo fundamentada para a alteragdo do(s) elemento(s) da equipa;

b) Curriculum Vitae sucinto do(s) novo(s) elemento(s) da equipa, se aplicavel.

Qualquer alteragdo aos elementos que comp&em a equipa devera ser aprovada pelo Jari, no

prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de comunicagdo da alteragdo.



10. Durante o decorrer do programa e em resultado de eventuais alteragGes nos elementos que
compdem as equipas, o numero de elementos que compde cada uma das equipas nunca podera

ser inferior a 2, sob pena de exclusdo do programa.

Artigo 5.2
ABERTURA DO CONCURSO

1. O concurso sera langado através de um aviso de abertura, por despacho do Vereador do Pelouro da

Coesdo Social, que incluira a seguinte informagdo:

a) Objeto do concurso;
b) Prazo para apresentagdo das candidaturas;
¢) Forma como deverdo ser apresentadas as candidaturas;
d) Constituicdo do Juri.
2. O aviso sera objeto de publicitacdo no sitio institucional do Municipio do Porto, bem como através de

edital no Gabinete do Municipe e nos demais meios de comunicagao considerados adequados.

Artigo 6.2
JURI

1. O juri do concurso é designado pelo Vereador do Pelouro da Coesdo Social e composto por trés
membros efetivos e dois membros suplentes, que substituirdo os primeiros nas suas faltas e

impedimentos.
2. O juri inicia o exercicio das suas fungGes no dia util subsequente a sua designacdo.

3.0juri sé pode deliberar quando o nimero de membros presentes corresponda ao nimero de membros

efetivos.

4. Aas deliberagGes do juri, que devem ser sempre fundamentadas, sdo tomadas por maioria de votos, e

em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.

5. Os membros do juri estdo sujeitos ao regime de impedimentos previstos no Cédigo do Procedimento

Administrativo.

6. Verificando-se qualquer circunstancia suscetivel de constituir impedimento o membro do juri efetivo é

substituidopelo membro do juri suplente.

7. Verificando-se a impossibilidade de andlise de uma candidatura em cumprimento do disposto non.2 3
da presente clausula, por motivo de impedimento dos membros do juri, serdo designados novos membros

para esse efeito pelo Vereador do Pelouro da Coesao Social.



Artigo 7.2
FASES
O Programa de Concurso do Laboratério de Inovagdo Social - 2.2 edigdo - contempla as seguintes fases:

a) Apresentacdo de Candidaturas;
b) Bootcamp de pré-aceleragao;
c) Aceleragdo das solugdes;

d) Incubacgdo das solugGes.

Artigo 8.2
APRESENTACAO DE CANDIDATURAS - 1.2 FASE

1. Durante esta fase, as candidaturas deverdo ser apresentadas em formulario eletrénico préprio,
disponivel no sitio de internet - https://coesaosocial.cm-porto.pt/laboratorio-de-inovacao-
social/laboratorio-de-inovacao-social.

2. Deverdo ser entregues com o formulario de candidatura, a(s) declaragdo(Ges) sob compromisso de
honra, preenchida(s) e assinada(s), de acordo com o modelo e instrugdes disponibilizados no website
do concurso, sob pena de exclusdo.

3.  As candidaturas admitidas serdo alvo de um processo de sele¢do nos termos do artigo seguinte,
sendo selecionadas um maximo de 20 (vinte) solugdes candidatas para transitar para a fase seguinte.

4. Aformalizagdo da candidatura implica a aceitagdo do presente programa de concurso.

5. Serdo liminarmente rejeitadas todas as candidaturas entregues fora do prazo definido.

6. Cada equipadesignara um elemento que a ira representar perante o juri e com quem sera feito o
contacto sendo este o responsavel pela gestdo e execugdo da operacionalizagdo dos projetos
candidatos, bem como pela celebragdo de contratos no ambito do presente Programa.

7. Orepresentante de cada equipa tera de ser:

a. No caso de equipas de pessoas singulares, um elemento designado pela equipa;
b. No caso de pessoas coletivas, da prépria pessoa coletiva.

8. No caso de ocorrer, durante o decorrer do programa, a necessidade de substituicdo do elemento
representante, a equipa podera designar novo elemento representante, comunicando-o ao juri.

9. O Juri reserva-se o direito de solicitar quaisquer informag¢Ges complementares e outra

documentacdo para validagao das informagGes constantes no formuldrio submetido.



10. No caso de existir alguma dificuldade no preenchimento ou submissdao da candidatura, poderdo

contactar a organizagdo, através de cisporto@cm-porto.pt.

Artigo 9.2
AVALIACAO DAS CANDIDATURAS

1. As candidaturas serdo objeto de analise prévia pelo juri que verificard as condi¢des formais de
elegibilidade, de acordo com o disposto no presente programa de concurso.

2. No caso de as candidaturas serem incorretamente instruidas, o Juri podera notificar os candidatos
para, no prazo de 3 dias Uteis, prestarem os esclarecimentos ou apresentarem os documentos em
falta, sob pena de exclusdo da candidatura.

3. Aselegdo das solugdes sera realizada mediante avaliagdo do formulario de candidatura submetido a
concurso, respeitando os critérios definidos no anexo |.

4. Os candidatos selecionados nesta fase serdo contactados pelo Municipio do Porto, através de
mensagem de correio eletrdnico.

5. Devem manifestar o seu interesse na participacdo na fase seguinte, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
remetendo via correio eletronico o formulario da declaragdo de interesse no bootcamp devidamente

preenchido e assinado, sob pena de a candidatura ser eliminada.

Artigo 10.2
BOOTCAMP DE PRE-ACELERACAO 2.2 FASE

1. As equipas promotoras das solugdes selecionadas na fase de avaliagdo de candidaturas irdo
participar num bootcamp de pré-aceleragdo presencial, a tempo inteiro, na cidade do Porto.

2. Durante o bootcamp, as equipas promotoras serdao apoiadas no desenvolvimento da sua solugao,
através de momentos de capacitacdo, trabalho em equipa e contacto com especialistas na area
de inovacgdo e empreendedorismo social e nas problematicas sociais langadas a concurso.

3. No final desta fase, as solu¢Ges apresentadas pelas equipas participantes serdo alvo de um
processo de selegao, nos termos do artigo seguinte.

4. Serdo selecionadas até um maximo de 10 (dez) solugdes para transitar para a fase de aceleracdo
de solugdes.

5. Apenas as equipas promotoras que participem no bootcamp serdo elegiveis para passar a fase

seguinte.

Artigo 11.2
AVALIACAO DAS SOLUCOES APOS O BOOTCAMP


mailto:cisporto@cm-porto.pt

3.

4.

1.

A selecdo das solugdes serd realizada mediante avaliacdo dos desenvolvimentos alcancados que
devem ser demonstrados com os seguintes elementos:

a) Avaliagdo continua;

b) Apresentagdo da solugdo revista, a entregar no fim do bootcamp;

c) Informagdo adicional que complete os elementos exigidos nos critérios de avaliagao.
A selecdo das solugdes sera realizada respeitando os critérios definidos no anexo |l
As equipas promotoras das solugdes selecionadas nesta fase serdo contactadas pelo Municipio
do Porto, através de mensagem de correio eletrdnico.
Devem manifestar o seu interesse na participacdo na fase seguinte, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, remetendo via correio eletronico o formulario da declaragdo de interesse na fase de
aceleragdo devidamente preenchido e assinado, sob pena de a equipa ser excluida da

participagdo na fase seguinte.

Artigo 12.2
ACELERACAO DAS SOLUCOES - 3.2 FASE

A fase de aceleragdo tem a duragdo maxima de dois meses e nela participam as equipas
promotoras selecionadas na 2.2 fase.

Durante esta fase, as equipas promotoras terdo oportunidades para aprofundar o seu
conhecimento do problema social a que querem dar resposta, pensar e desenhar o seu modelo
de impacto e desenvolver um plano para execugao de um piloto que permita testar a sua solugdo.
A fase de aceleragao é composta por:

a) Um plano de capacitagdo completo e imersivo, de frequéncia obrigatdria, durante seis
dias completos, com sessdOes semanais, em formato presencial na cidade do Porto;

b) Momentos de contacto entre as equipas e as ComissGes de Acompanhamento do
Laboratdrio - comissdes dedicadas a cada problema social e constituidas por elementos
representantes dos varios setores académico, publico, privado e do cidaddo;

¢) Reunides de acompanhamento semanais das equipas promotoras com a equipa técnica
que poderao ser realizadas individualmente com cada equipa ou de forma conjunta.

No final desta fase, as solugGes participantes serdo alvo de um processo de selecdo nos termos
do artigo seguinte, sendo selecionadas de entre elas até 5 (cinco) projetos de solugbes para

transitar para a fase de incubagdo das solugGes.

Artigo 13.2
AVALIACAO DAS SOLUCOES APOS A FASE DE ACELERACAO
A selecdo das solugdes sera realizada mediante avaliagdo dos desenvolvimentos alcangados que

devem ser demonstrados com os seguintes elementos:



a) Avaliagdo continua;

b) Apresentacdo da solugdo revista, incluindo a explicagdo da teoria da mudanga da
solugdo e o modelo de sustentabilidade financeira;

c) Apresentacdo detalhada do plano de implementagdo do piloto da solugdo, com
respetivo cronograma de agdes a desenvolver e indicagdo dos recursos necessarios por
acdo (humanos, financeiros, equipamentos e/ou outros);

d) Apresentacdo de um orgamento para o plano de implementagdo do piloto da solugdo;

e) Informacdo adicional que complete os elementos exigidos nos critérios de avaliagdo.

2. Oorgamento paraimplementagdo do piloto apresentado nos termos do numero anterior tem de
ser inferior a €20 000,00 (vinte mil euros), sem IVA.

3. Aselecdo das solucgdes sera realizada respeitando os critérios definidos no anexo lIl.

4. As equipas promotoras das solugdes selecionadas nesta fase serao notificadas de acordo com o

disposto no artigo seguinte.

Artigo 14.2
AVALIAGAO DO JURI

1. O juri elabora um relatdrio de avaliagdo dos projetos de solu¢des apresentados no final de cada uma

das fases de sele¢do, com a identificacdo das propostas, respetivas pontuagdes e fundamentacgao.

2. O relatdrio final respetivo da avaliacdo das solugOes apds a fase de aceleragdo sera notificado a todos
os interessados para que se pronunciem em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, nos

termos dos artigos 121.2 e 122.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 15.2
PROPOSTA DE ATRIBUICAO DA OPERACIONALIZAGCAO DOS PROJETOS CANDIDATOS

Decorrido o prazo da audiéncia prévia, o Juri elabora uma proposta fundamentada a submeter a
deliberacdo da Camara Municipal, com a identificagdo dos projetos de solugBes selecionadas para

transitar para a fase de incubagdo.
Artigo 16.2
DELIBERAGAO DE ATRIBUIGAO DA OPERACIONALIZAGAO DOS PROJETOS CANDIDATOS

1. Compete a Camara Municipal do Porto deliberar sobre os projetos de solugdes elegiveis para

operacionalizagdo, mediante proposta do juri.



2. O Municipio reserva-se o direito de ndo atribuir a possibilidade de operacionalizagdo dos projetos
candidatos, caso ndo se verifique a existéncia de solugdes meritdrias o suficiente para fundamentar
a sua atribuicdo.

3. Adeliberagdo da Camara Municipal sera notificada a todos os candidatos, com listagem dos projetos
de solugdes selecionados para operacionalizagao.

4. Asequipas promotoras das solugdes selecionadas para transitar para a fase de incubagdo , nos termos
do relatério, sdo notificados para apresentarem, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, os seguintes
documentos:

a) Cartdo de cidadao, tratando-se de pessoa singular ou, tratando-se de pessoa coletiva, copia
do documento de constitui¢do e respetivos estatutos, devidamente atualizados, bem como cépia
da ata que comprove os atuais érgaos sociais, ou, se sujeita a registo comercial, copia da certidao
do registo comercial com todos os registos em vigor; tratando-se de uma cooperativa, credencial
comprovativa da legal constituicdo e regular funcionamento das cooperativas, emitida pela
CASES;

b) Declaragdo da situagdo regularizada relativamente aos impostos perante o Estado;

c) Declaragdo da situagdo regularizada relativamente as contribui¢Ges para a Seguranga Social.

5. A ndo apresentagdo dos documentos referidos no nimero anterior, dentro do prazo, determina a
atribuicdo da operacionalizacdo do projeto de solugdo colocado no lugar subsequente da lista de
projetos elegiveis, o representante da equipa, designado nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 8.2
do presente Programa, sera notificado para apresentar documentos nos mesmos termos.

6. A gestdo e execugdo da operacionalizacdo dos projetos de solugdes selecionadas, bem como a
celebragdo de contratos para efeitos de execucgdo do projeto no ambito do presente Programa,
compete ao representante da equipa designado nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 8.2 do

presente Programa.

Artigo 17.2
DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Os resultados das diferentes fases de sele¢do das solugdes serdo divulgados publicamente através do site
- https://coesaosocial.cm-porto.pt/laboratorio-de-inovacao-social/laboratorio-de-inovacao-social, bem

como nos meios de comunicagao social considerados adequados.

Artigo 18.2
OPERACIONALIZAGAO DOS PROJETOS SELECIONADOS

1. O Municipio do Porto, para a operacionalizacdo dos projetos selecionados e participagdo na fase de

incubacdo, atribuira as equipas promotoras dos projetos de solugdes, o seguinte:



a) acesso a espaco fisico de trabalho na cidade do Porto, onde podem desenvolver o seu projeto

de solugdo durante a fase de incubacao;

b) sessOes de mentoria e acompanhamento personalizado durante a fase de incubacdo;

c) programa imersivo de capacitagdo em experimentagdo e inovagao social dado por especialistas

em areas como: desenho de projeto, pilotagem, desenvolvimento de modelo de negdcio, gestdo

de impacto e comunicagdo;

d) acessoaacompanhamento por parte da equipa do Centro de Inovagao Social do Porto (CIS Porto)

até 6 (seis) meses apds o término do programa.

2. Para implementacgdo, execugdo e desenvolvimento dos projetos selecionados para participar na fase

de incubagdo, o Municipio do Porto ira desencadear os devidos procedimentos de contratagdo publica,

em cumprimento do previsto no Cddigo dos Contratos Publicos.

3. Esta prestacdo de servicos serd feita com base no plano de implementagdo do piloto da solugdo e

respetivo orcamento apresentados pela equipa, de acordo com o disposto no n21 do artigo 139.

Artigo 19.2

INCUBACAO DAS SOLUCOES - 4.2 FASE

1. A fase de incubagdo tem a duragdo maxima de seis meses e nela participam as equipas

promotoras selecionadas e contratadas apos a fase de Aceleragdo das Solugoes.

2. Durante esta fase, as equipas promotoras fardo a implementacado do piloto da sua solugdo, num

constante ciclo de implementacdo, avaliagdo e desenvolvimento.

3. Afase deincubagdo é composta por:

a.

Um plano de capacitagdio completo, de frequéncia obrigatdria, durante seis dias
completos, com sessGes mensais, em formato presencial na cidade do Porto;

Mentoria individualizada para cada equipa promotora;

Reunides de acompanhamento mensais das equipas promotoras com a equipa técnica,
realizadas de forma conjunta, de modo a estimular a aprendizagem entre pares;

Acesso a um espaco fisico de trabalho na cidade do Porto onde as equipas promotoras
poderdo desenvolver as suas solugdes;

Suporte de um/a técnico/a do Departamento Municdo de Coesdo Social, alocado/a a
cada equipa, com conhecimento e experiéncia no problema social a que a equipa quer

dar resposta;

4. No final desta fase, todas as equipas promotoras contratadas irdo apresentar, presencial e

publicamente, o seu projeto de solugao, em formato pitch, a um painel de financiadores, agentes

politicos e ao resto da comunidade.



Artigo 20.2

OBRIGAGOES DOS PARTICIPANTES

1. Os participantes no Laboratdrio de Inovagdo Social deverdo cumprir as seguintes obrigagdes:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Entregar a informacdo solicitada pelo Juri do programa;
Comunicar com e envolver o/a técnico/a do setor publico que Ihe for alocado sempre que tal for
solicitado;
Garantir assiduidade nas diferentes fases do programa, designadamente:
I assegurar a presenca de dois elementos da equipa promotora no bootcamp de pré-
aceleragdo;
Il assegurar a participacdo de pelo menos dois elementos da equipa promotora nos
momentos de capacitacdo da fase de aceleragdo, com frequéncia minima de 75%;
II. assegurar a participacdo de pelo menos dois elementos da equipa promotora nos
momentos de capacitagdao da fase de incubagdo, com frequéncia minima de 75%;
V. assegurar a presenca de pelo menos um elemento da equipa promotora de cada solugdo

no dia da demonstragdo publica, momento de apresentagao final do programa.

Participar nas reunides de acompanhamento com a equipa técnica (semanalmente na fase de
aceleracdo e mensalmente na fase de incubagéao);

Informar o Juri do programa sobre qualquer alteragao aos elementos da equipa, de acordo com
o disposto nos numeros 8 e 9 do artigo 49;

Respeitar o plano de comunicac¢do, abstendo-se, durante a vigéncia do programa, de estabelecer
ou desenvolver quaisquer contactos com a comunicagdo social relativamente ao programa e
solugdo desenvolvida sem prévio consentimento da Camara Municipal do Porto;

Colaborar com o Municipio do Porto na avaliagdo do programa, disponibilizando-se, sempre que
para tal for solicitado, a prestar depoimentos e fornecer informagao sobre a solu¢do apoiada
para efeitos de produc¢do da avaliagdo externa e do documentdrio do programa;

Colaborar com o Municipio do Porto na divulgagdo do programa, disponibilizando-se, sempre
que para tal for solicitado, a prestar depoimentos e fornecer informac&o sobre a solu¢do apoiada
para efeitos de produc¢do de materiais de divulgagao;

Dever de prestar informagdo sobre o desenvolvimento do projeto de solugdo operacionalizado

nos 5 anos seguintes ao fim do concurso, sempre que solicitado pelo Municipio do Porto.

2. O Municipio do Porto reserva o direito de excluir qualquer equipa promotora e/ou participante caso se

verifique o ndo cumprimento de alguma das obrigacdes do nimero anterior



Artigo 21.2
PROPRIEDADE INTELECTUAL

1. Sem prejuizo do disposto no n.2 4, todo o conteudo apresentado nas candidaturas e respetivos direitos

de autor e de propriedade intelectual pertencem aos membros das equipas candidatas.

2. O respeito por direitos de autor, direitos de propriedade intelectual e outros direitos conexos, é da

exclusiva responsabilidade das equipas promotoras candidatas ao presente concurso.

3. Qualquer violagdo de direitos de autor, no ambito do presente concurso, nao podera ser imputada ao

Municipio do Porto.

4. As equipas promotoras candidatas de cada solugdo sdo responsdveis por garantir a confidencialidade

da informacgdo considerada critica para registo futuro de propriedade intelectual.

5. As equipas promotoras candidatas concedem ao Municipio do Porto, enquanto entidade promotora do
Laboratdrio de Inovagdo Social, a permissdao para utilizar informagdo nao confidencial das solugdes

candidatas, na sua atividade de comunicagdo e marketing.

6. O Municipio do Porto garantira a salvaguarda da confidencialidade da informagao que seja apresentada
pelas equipas promotoras candidatas como confidencial, servindo esta apenas como elemento a

considerar no processo de avaliagdo das candidaturas submetidas.

7. As equipas promotoras candidatas ndo poder3o divulgar, partilhar e/ou reproduzir informac&o que n3o

esteja publica, fornecida no ambito do concurso pelo Municipio do Porto, sem acordo prévio.

Artigo 22.2
AUTORIZAGAO DE RECOLHA E USO DE IMAGEM

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, no decorrer do Laboratdério de Inovagdo Social, o Municipio
do Porto tem o direito de fixar em qualquer tipo de suporte, utilizar, reproduzir, afixar, ou por qualquer
outro meio ou forma licita, tornar publicas as imagens e/ou quaisquer outras producdes, parcialmente ou

na sua totalidade, que sejam efetuadas no ambito da iniciativa.

2. Nos termos do nimero anterior, o Municipio do Porto compromete-se em privilegiar grandes planos

na captacdo de imagens de rostos, em que as pessoas ndo sejam facilmente identificadas.

3. Nos termos do nimero 1, o Municipio do Porto reserva-se o direito de utilizar, sempre que o entenda
por conveniente, nos formatos, suportes e fins que considere adequados, ndo carecendo para tal de
autorizacdo dos respetivos autores e sem que lhes assista o direito a qualquer remuneragdo por tal

utilizacdo e divulgagdo, as imagens, videos e/ou quaisquer outras producdes efetuadas.



Artigo 23.2
PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

1. A participagdo no concurso Laboratério de Inovagao Social implica a recolha dos dados pessoais dos
elementos que constituem as equipas promotoras candidatas, pelo Municipio do Porto, para inscrigdo e

respetiva gestdo e desenvolvimento do apoio concedido no ambito deste programa.

2. O dado pessoal “nome do elemento representante da equipa” sera partilhado com o juri nomeado nos
termos do artigo 69, para as finalidades de avaliagdo das solugdes no final de cada uma das fases de
selegdo, com a identificagdo das propostas, respetivas pontuacdes e fundamentagao, previstas no artigo

142,

3. O Municipio do Porto garante o direito a protecdo dos dados pessoais recolhidos, nos termos do
disposto no Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados, Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecao das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados (RGPD) e demais legislagdo

aplicavel.

4. De acordo com o artigo 17.2 do presente programa de concurso, a lista das candidaturas e respetiva
pontuacdo e ordenacdo, com identificacdo da pessoa singular ou coletiva representante da equipa

promotora serd alvo de publicagdo nos canais indicados.

5. Para mais informagdes sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto consulte

https://www.cm-porto.pt/legal/politica-de-privacidade.

Artigo 24.2
DISPOSICOES FINAIS

1. A participacdo no Laboratdrio de Inovagdo Social implica a aceitagdo expressa, por parte dos candidatos,

dos termos e condi¢des do presente programa.

2. A participagdo no Laboratdrio de Inovagdo Social implica a aceitagdo e autorizagao, por todos os
participantes, de eventual divulgacdo ou uso de imagens, textos, vozes, nomes e marcas, em qualquer

meio de divulgacdo e promogdo deste concurso, sem énus ou termo de retribuicdo.

3. O Municipio do Porto nao se responsabiliza por qualquer dano ou extravio dos trabalhos submetidos a

concurso.


https://www.cm-porto.pt/legal/politica-de-privacidade

4. Por motivos de saude publica, ou outros motivos de forca maior, todos os eventos e atividades
associadas ao Laboratdrio de Inovagao Social poderdo ter de ser realizadas integralmente em formato

online.

5. Caso exista alguma desisténcia referente a algum projeto, o juri poderd reintegrar outros concorrentes.

6. O numero anterior ndo se aplica durante a fase de incubagdo.

Artigo 25.2
CASOS OMISSOS

Qualquer situagdo ou procedimento ndo previsto no presente programa de concurso serd oportunamente
analisado e decidido pelo Juri, a luz do Cédigo Regulamentar do Municipio do Porto, do Cédigo do

Procedimento Administrativo e demais legislagdo aplicavel.



ANEXO | — AVALIACAO DAS CADIDATURAS

Os critérios, sub-critérios e formulas de calculo para a avaliagdo das candidaturas sdo:

1) Inovagao

Fator de ponderacdo: 30%

2) Equipa, Alinhamento e Compromisso

Fator de ponderacdo: 30%

3) Potencial para resolugdo do problema
Fator de ponderacdo: 30%
4) Viabilidade

Fator de ponderacdo: 10%

Critério Sub-critério Classificagao
1) Inovagao (l) (A) Novidade da solucdo (aferida numa odtica relativa,
i.e. inovagdo em contexto) — diferenciacdo das

solugdes existentes

(B) Integragdo de novas tecnologias, metodologias,

ferramentas, estratégias e/ou know-how

(C) Causa ainda sem apoio (problemas emergentes)

I = (A)*0,7 + (B)*0,15
+(C)*0,15

2) Equipa, alinhamento e | (A) Tempo a dedicar ao projeto/compromisso

compromisso (EAC) (B) Capacidade de mobilizagdo de recursos

(C) Adequagdo do perfil da equipa (no que refere as

suas competéncias e complementaridade)

EAC = (A)*0,5 +
(B)*0,2 +(C)*0,3

3) Potencial para | (A) Alinhamento com o dmbito, temas e objetivos do
resolucdo do problema concurso
(PRP) (B) Potencial de resolugdo do problema identificado, PRP = (A)*0,5 +
de forma bem enquadrada, tendo em conta a (B)*0,5
especificidade  temadtica, caracteristicas e
recursos da equipa
4) Viabilidade (V) (A) A ideia é viadvel, usa recursos acessiveis ou
abundantes e/ou gera receitas e recursos V=(A)*1

proprios.




Escala de Avaliagao
A escala de avalia¢do a utilizar sera de 0 a 5.

A classificacao final das solugdes sera feita numa escala de 0 a 5, expressa até as centésimas, de
acordo com a seguinte formula:

CF=1*%0,3 + EAC*0,3 + PRP*0,3 + V*0,1

Legenda: CF — Classificagdo Final; | — Inovagdo; EAC — Equipa, alinhamento e compromisso; PRP — Potencial para

Resolugdo do problema; V — Viabilidade



ANEXO Il - AVALIACAO DAS SOLUGOES APOS O BOOTCAMP

Os critérios, sub-critérios e férmulas de cdlculo para a avaliagao das solugdes apds o bootcamp sao:

1) Inovagao

Fator de ponderacdo: 25%

2) Equipa, Alinhamento e Compromisso

Fator de ponderacdo: 25%

3) Potencial para resolugdo do problema

Fator de ponderacdo: 25%

4) Viabilidade

Fator de ponderacdo: 10%

5) Grau de Evolugdo da Solugdo

Fator de ponderacdo: 15%

Critério

Sub-critério

Classificagao

1) Inovagao (1)

(A) Novidade da solugdo (aferida numa dtica

relativa, i.e. inovacdo em contexto) -

diferenciagdo das solugdes existentes

(B) Integracdo de novas tecnologias,

metodologias, ferramentas, estratégias e/ou

I =(A)*0,7 + (B)*0,15 + (C)*0,15

know-how
(C) Causa ainda sem apoio (problemas
emergentes)
2) Equipa, alinhamento e | (A) Tempo a dedicar ao | EAC=(A)*0,5 + (B)*0,2 + (C)*0,3

compromisso (EAC)

projeto/compromisso

(B) Capacidade de mobilizagdo de recursos

(C) Adequagdo do perfil da equipa (no que

refere as suas competéncias e

complementaridade)

3) Potencial para resolugdo
do problema (PRP)

(A) Alinhamento com o ambito, temas e
objetivos do concurso

(B) Potencial de resolugdo do problema
identificado, de forma bem enquadrada,
tendo em conta a especificidade

tematica, caracteristicas e recursos da

equipa

PRP = (A)*0,5 + (B)*0,5

4) Viabilidade (V) (A) A ideia é viavel, usa recursos acessiveis | V = (A)*1
ou abundantes e/ou gera receitas e
recursos proprios.

5) Grau de evolugao da | (A) Evidéncias de que houve uma evolugdo | GE = (A)*1

solugdo (GE)

da solugdo que ¢é apresentada,

integrando aprendizagens do processo




Escala de Avaliagao

A escala de avalia¢do a utilizar sera de 0 a 5.

A classificacdo final das solugdes sera feita numa escala de 0 a 5, expressa até as centésimas, de

acordo com a seguinte férmula:

CF=1*0,25 + EAC*0,25 + PRP*0,25 + V*0,1 + GE*0,15

Legenda: CF — Classificagdo Final; | — Inovagdo; EAC — Equipa, alinhamento e compromisso; PRP — Potencial para

Resolugdo do problema; V — Viabilidade; GE — Grau de Evolugdo da Solugao



ANEXO 1l - AVALIAGAO DAS SOLUGOES APOS A FASE DE ACELERACAO

Os critérios, sub-critérios e formulas de calculo para a avaliagdo apds a fase de aceleragdo sao:

1) Inovagao

Fator de ponderacdo: 10%

2) Equipa, Alinhamento e Compromisso

Fator de ponderacdo: 10%

3) Potencial para resolugdo do problema

Fator de ponderacdo: 10%

4) Viabilidade e Sustentabilidade

Fator de ponderacdo: 10%

5) Grau de Evolugdo da Solugdo

Fator de ponderacdo: 20%

6) Potencial de Impacto

Fator de ponderacdo: 20%

7) Plano de Piloto

Fator de ponderacdo: 20%

Critério Sub-critério Classificagao

1) Inovagao (I) (A) Novidade da solugdo (aferida numa dtica relativa,
i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das solugdes

existentes I = (A)*0,7 + (B)*0,15 + (C)*0,15

(B) Integragdo de novas tecnologias, metodologias,
ferramentas, estratégias e/ou know-how

(C) Causa ainda sem apoio (problemas emergentes)

2) Equipa, alinhamento | (A) Tempo a dedicar ao projeto/compromisso

e compromisso (EAC) (B) Capacidade de mobilizagdo de recursos EAC=(A)*0,5 +(B)*0,2+

(C) Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as | (C)*0,3
suas competéncias e complementaridade)

3) Potencial para | (A) Alinhamento com o dmbito, temas e objetivos do

resolugdo do problema concurso

(B) Potencial de resolu¢do do problema identificado,
(PRP)
de forma bem enquadrada, tendo em conta a

— * *
especificidade tematica, caracteristicas e recursos PRP = (A)*0,5 + (B)*0,5

da equipa




4) Viabilidade e
Sustentabilidade (VS)

(A)

A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou
abundantes e/ou gera receitas e recursos

préprios. VS = (A)*1
(B) Equilibrio entre objetivos de impacto e viabilidade
financeira do projeto
5) Grau de Evolugdo da | (A) Evidéncias de que houve uma evolugdo da
Solucio (GE) solucgio que é apresentada, integrando | GE =(A)*1
aprendizagens do processo
6) Potencial de | (A) Robustez na definigdo da Teoria da Mudanga
Impacto (PI) (B) Adequacio dos indicadores de impacto | P1=(A)*0,7 +(B)*0,3

identificados

7) Plano de Piloto (PP)

Adequacgdo do plano de piloto aos objetivos de
impacto propostos pela equipa

(B)

Clareza e razoabilidade das necessidades de
financiamento identificadas

PP = (A)*0,65 + (B)*0,35

Escala de Avaliagao

A escala de avaliacdo a utilizar serd de 0 a 5.

A classificacdo final das solugBes sera feita numa escala de 0 a 5, expressa até as centésimas, de

acordo com a seguinte férmula:

CF=1*0,1 + EAC*0,1 + PRP*0,1 + VS*0,1 + GE*0,2 + P1*0,2 + PP*0,2

Legenda: CF — Classificagdo Final; | — Inovagdo; EAC — Equipa, alinhamento e compromisso; PRP — Potencial para

Resolugdo do problema; VS — Viabilidade e Sustentabilidade; GE — Grau de Evolugao da ideia; Pl — Potencial de

Impacto; PP — Plano de Piloto




