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ACOES A EXECUTAR POR: Unidades Operacionais de Rede

EIXO(S) ESTRATEGICO(S): FUNCIONAMENTO EM REDE E PARA A REDE

FINALIDADE(S): 1.1. Promover o Funcionamento em Rede

OBJETIVO(S) GERAL(AIS): 1.1.1. Potenciar o Funcionamento das Unidades Operacionais de Rede
CALENDARIZACAO: Julho - Dezembro de 2014

INDICADOR(ES) DE FONTE(S) DE INFORMACAO

OBJETIVO ESPECIFICO ACAO PROMOTORES

AVALIACAO PARA AVALIAGCAO

Realizacdo de reunides de
trabalho entre todas as UOs e a
equipa da FPCEUP responsavel ~ UOR-Funcionamento

. ela avaliacdo do PA ** e pela Interinstitucional
Reformular as 6 UOR existentes P . 5 2014-2017 P .
ern duas mais abrangentes: uma elaboragdo do PDS , para  UOR-Empreendedorismo e
,g - defini¢do/reformulacdo das Responsabilidade Social . . .
UOR centrada em dimensdes de UOs UOR — Proarama Intearado de NUmero de acdes realiza-
Funcionamento e Comunicagao Forr?wagéo 9 das de acordo com a  Avaliagdo PA*™

e outra centrada em dimensdes defini¢do/reformulagao
direcionadas para a Partilha de

Recursos e Capacitagao.

UOR - Recursos Materiais

UOR - Recursos Humanos
Definicdo de objetivos ~ UOR - Plataforma Digital
especificos segundo a Interativa Multifuncional
reformulagdo proposta para as
UOR




ACOES A EXECUTAR POR: Unidades Operacionais de Intervencao

EIXO(S) ESTRATEGICO(S): FUNCIONAMENTO EM REDE E PARA A REDE

FINALIDADE(S): 1.1. Promover o Funcionamento em Rede

OBIJETIVO(S) GERAL(AIS): 1.1.2. Potenciar o Funcionamento das Unidades Operacionais de Intervencao
CALENDARIZACAO: Julho - Dezembro de 2014

INDICADOR(ES) DE FONTE(S) DE INFORMACAO

OBJETIVO ESPECIFICO ACAO PROMOTORES

AVALIACAO PARA AVALIAGCAO

Realizacdo de reunides de
trabalho entre todas as UOs e a
equipa da FPCEUP responsavel

pela avaliacdo do PA *** e pela
elaboracdo do PDS *****°, para
' | —Populagio Séni

Redefinir a composicdo e  definicdo/reformulacdo das Bgl S;E: ?:sodsee\r/]ilslréncia
valéncias das UOI existentes e  UOs Domgéstica NUmero de agdes realiza-
ajustar o funcionamento das 2 UOI — Cidadaos com NEFIS das de acordo com  Avaliacdo PA**
novas unidades aos mesmos N redefinicdo
ressUDOStOS UOI —Infancia e Juventude
P P UOI - Popula¢do Sem-Abrigo

Definigdo de objetivos

especificos segundo a

reformulagdo proposta para as

UOR

PA 426



ACOES A EXECUTAR POR: Nucleo Executivo do CLASP

EIXO(S) ESTRATEGICO(S):

FUNCIONAMENTO EM REDE E PARA A REDE

FINALIDADE(S):

1.1.Promover o Funcionamento em Rede

OBJETIVO(S) GERAL(AIS):

1.1.3. Criar uma Figura de Gestao Operacional da Rede Social Porto

CALENDARIZACAO:

Julho - Dezembro de 2014

OBJETIVO ESPECIFICO

ACAO

PROMOTORES

INDICADOR(ES) DE
AVALIACAO

FONTE(S) DE INFORMACAO
PARA AVALIAGCAO

Designar uma Figura de Gestdo
Operacional: em fungdo do
entendimento da analise aos
constrangimentos  atuais ao
funcionamento integrado da
RSPorto

Designar uma Figura de Gestdo
Operacional

Definir as funcdes associadas a
esta Figura de  Gestdo
Operacional e divulga-las a toda
a comunidade de parceiros que
compdem a RSPorto

Nucleo Executivo do CLASP

Divulgagdo aos parceiros
da RSPorto da figura de
Gestdo Operacional

Divulgagdo aos parceiros
da RSPorto das suas
fungdes e competéncias

2014

Avaliacdo PA

PA 2526



ACOES A EXECUTAR POR: Nucleo Executivo do CLASP

EIXO(S) ESTRATEGICO(S):

FUNCIONAMENTO EM REDE E PARA A REDE

FINALIDADE(S):

1.1.Promover o Funcionamento em Rede

OBJETIVO(S) GERAL(AIS):

1.1.4. Dinamizar a Articulagao Operativa com o Nucleo Executivo

CALENDARIZACAO:

Julho - Dezembro de 2014

OBJETIVO ESPECIFICO

ACAO

PROMOTORES

INDICADOR(ES) DE
AVALIACAO

FONTE(S) DE INFORMACAO
PARA AVALIAGCAO

Dinamizar iniciativas que visem
a disseminagdo das politicas e
orientagdes estratégicas
assumidas pelo CLASP

Reforgar junto das institui¢cdes
parceiras do  CLASP o
enquadramento dos técnicos
que integram as Unidades
Operacionais

Nucleo Executivo do CLASP

Divulgagdo aos parceiros
da RSPorto das diligéncias
efetuadas  relativas ao
refor¢o do enquadramento
dos técnicos que integram
as Unidades Operacionais

2014

Avaliacdo PA
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ACOES A EXECUTAR POR:

Unidades Operacionais de Rede

EIXO(S) ESTRATEGICO(S):

1. FUNCIONAMENTO EM REDE E PARA A REDE

FINALIDADE(S):

1.1. Promover o Funcionamento em Rede

OBJETIVO(S) GERAL(AIS):

1.1.5. Promover a Divulgacao, Partilha e Articulacao de Informacgao entre os Parceiros

CALENDARIZACAO:

Julho - Dezembro de 2014

OBJETIVO ESPECIFICO

ACAO

PROMOTORES

INDICADOR(ES) DE

FONTE(S) DE INFORMAGAO PARA

Garantir a divulgacdo da nova
organizagdo  funcional  da
RSPorto, designadamente as
novas Unidade Operacionais a
todos os parceiros da rede

Organizar pelo
evento

menos um

Organizar eventos sociais de
caracter informal dirigidos aos
parceiros da RSPorto

Organizar pelo menos um
. *
evento social

* Este evento poderd servir para a
divulgagdo da nova organizagdo
funcional da RSPorto

Criar produtos que permitam
simbolizar a associagdo de
qualquer iniciativa realizada no
contexto da rede a identidade
da RSPorto

Concluir a elaboragdo e
desenvolvimento dos produtos

Fundacdo Porto Social/CMP

AMI

Viva In — Mestral
CerPorto-Associagao para o
Desenvolvimento Comunitario do
Cerco do Porto

ACAPO

Unido das Freguesias de Lordelo o
Ouro e Massarelos

EAPN-Rede Europeia Anti-Pobreza
APPC-Associagdo do Porto de
Paralisia Cerebral

Norte Vida - Associagao para a
Promocgdo da Saude

Obra Diocesana de Promogao Social
Junta de Freguesia de Ramalde
Centro Social das Antas

Assoc. Luso-Africana Pontos nos Is
Associagao Crianga e Vida

ADDIM - Associagdo Democratica de
Defesa dos Interesses das Mulheres
Movimento Defesa da Vida

AVALIACAO

Realizagdo do evento

AVALIACAO

Materiais/ Produtos da organizagao
do evento

Realiza¢do do evento

Materiais/ Produtos da organiza¢do
do evento

NUmero de produtos
prontos a ser utilizados

Produtos que simbolizem RSPorto

PA 2 7/26



ACOES A EXECUTAR POR:

Unidades Operacionais de Rede

EIXO(S) ESTRATEGICO(S):

1. FUNCIONAMENTO EM REDE E PARA A REDE

FINALIDADE(S):

1.2. Qualificar a Rede Social Porto

OBJETIVO(S) GERAL(AIS):

1.2.1. Desenvolver um Programa Integrado de Formacao

CALENDARIZACAO:

Julho - Dezembro de 2014

OBJETIVO ESPECIFICO

ACAO

PROMOTORES

INDICADOR(ES) DE

FONTE(S) DE INFORMAGAO PARA

Atualizar o processo operativo
de levantamento e de gestdo
das necessidades formativas dos
parceiros que possam  ser
satisfeitas no contexto da
RSPorto

Atualizar e  ampliar o
levantamento de necessidades
formativas da RSPorto para o
ano de 2015 relativamente a
técnicos e populagdes-alvo

Consultar as Unidades
Operacionais de Intervengdo
relativamente a iniciativas

formativas por estas previstas
ou planificadas para 2015

Concluir a implementagdo de
um procedimento

informatizado  de gestao
centralizada e integrada da
informacdo relativa as
necessidades e ofertas de

formagdo da RSPorto

UMAR - Uniao de Mulheres
Alternativa e Resposta

Fundagao Porto Social/CMP
CEPFI-Centro de Educagdo e
Formagao Profissional Integrada
Centro Social Paroquial de Sao
Nicolau

Centro Social Sé Catedral

Cruz Vermelha Portuguesa

Fundagao da Juventude

Junta da Freguesia da Sé

SAOM- Servigos de Assisténcia
Organizagdes de Maria
A Benéfica e Previdente
APPC-Associagdo  do
Paralisia Cerebral
Associagdo de Promogdo e Defesa da
Vida e da familia- Vida Norte

Centro Social Paroquial Nossa
Senhora do Calvario

Porto de

Lar Luisa Canavarro
O Fio de Ariana
Somos NOs

AVALIACAO

Divulgagdo do levanta-
mento das necessidades
formativas para 2015

Resultados da consulta as
uo

Procedimento informatizado
de gestdo centralizada e
integrada da Formagao na
RSPorto

AVALIACAO

Materiais/ Produtos relativos ao
procedimento de levantamento e de
gestdo das necessidades formativas
disponibilizados a RSPorto

PA g/



ACOES A EXECUTAR POR: Unidades Operacionais de Rede

EIXO(S) ESTRATEGICO(S): 1. FUNCIONAMENTO EM REDE E PARA A REDE
FINALIDADE(S): 1.2.Qualificar a Rede Social Porto

OBIJETIVO(S) GERAL(AIS): 1.2.2. Implementar um Dispositivo Estratégico de Gestao Coletiva de Partilha de Recursos Materiais

CALENDARIZACAO: Julho - Dezembro de 2014

. - INDICADOR(ES) DE FONTE(S) DE INFORMACAO
OBJETIVO ESPECIFICO ACAO PROMOTORES AVALIACAO PARA AVALIACAO
Atualizar e implementar o . . .
. Concluir o  processo de . Materiais/ Produtos relativos ao
levantamento dos RM existentes Base de dados relativa aos ' g K
L levantamento dos RM da levantamento efetuado, disponibilizados a
na RSPorto (recursos partilhaveis RM
RSPorto RSPorto

e necessidades).

UO PARTILHA
& CAPACITACAO

Concretizar a definicdo dos
conteudos que surgem
associados a Georreferenciagdo
dos RM  adquiridos ou , . .

Conteldos associados a

partilhdveis no contexto da . Materiais / Produtos desenvolvidos
Georreferenciagdo

UO FUNCIONAMENTO

Desenvolver e implementar um & COMUNICACAO

procedimento informatizado de
gestdo centralizada e integrada
da informagdo relativa aos RM
que permita implementar uma
“gestdo territorial” dos mesmos

RSPorto (por exemplo, morada,
“mapa de dire¢des”, informacao
sobre as institui¢oes, contactos,
etc.)

PA " 9/26



ACOES A EXECUTAR POR: Unidades Operacionais de Rede

EIXO(S) ESTRATEGICO(S): 1. FUNCIONAMENTO EM REDE E PARA A REDE

FINALIDADE(S): 1.2.Qualificar a Rede Social Porto

OBIJETIVO(S) GERAL(AIS): 1.2.2. Implementar um Dispositivo Estratégico de Gestao Coletiva de Partilha de Recursos Materiais

CALENDARIZACAO: Julho - Dezembro de 2014

OBJETIVO ESPECIFICO

ACAO

INDICADOR(ES) DE FONTE(S) DE INFORMAGAO PARA

PROMOTORES

AVALIACAO AVALIACAO
(CONTINUAGAO) (CONTINUAGAO) (CONTINUAGAO) (CONTINUAGAO) (CONTINUAGAO)
Desenvolver e implementar um
procedimento informatizado de  Criar uma “Bolsa de Meios e
gestdo centralizada e integrada  Recursos”, residente online, que “Bolsa de Meios & Recursos”
da informagédo relativa aos RM identifique os RM partilhdveis
que permita implementar uma  no contexto da RSPorto
“gestao territorial” dos mesmos uo PARTILH'NA‘
& CAPACITACAO
e Materiais / Produtos desenvolvidos

O Dispositivo Estratégico de
Gestao Coletiva de Recursos
Materiais deve definir regras
claras relativas a partilha de RM
entre 0s parceiros e em
iniciativas da RSPorto.

Elaborar um Manual
Estratégico da Gestdo Coletiva
de Recursos Materiais no qual
sdo definidas as regras relativas
a partilha de RM entre os
parceiros e em iniciativas da
RSPorto.

UO FUNCIONAMENTO
& COMUNICACAO

Manual Estratégico da
Gestao Coletiva de
Recursos Materiais

PA 2 10/26



ACOES A EXECUTAR POR: Unidades Operacionais de Rede

EIXO(S) ESTRATEGICO(S):

1. FUNCIONAMENTO EM REDE E PARA A REDE

FINALIDADE(S):

1.2. Qualificar as Institui¢oes

OBJETIVO(S) GERAL(AIS):

1.2.3. Implementar um Dispositivo Estratégico de Gestao Coletiva de Partilha de Recursos Humanos

CALENDARIZACAO:

Julho - Dezembro de 2014

OBJETIVO ESPECIFICO

Atualizar e implementar o
levantamento dos RH existentes
na RSPorto (recursos
partilhdveis e necessidades)

ACAO

Concluir o  processo de
levantamento dos RH da
RSPorto

Desenvolver e implementar um
procedimento informatizado de
gestao centralizada e integrada
da informacdo relativa aos RH

Concluir a definicdo  dos
conteudos que surgem
associados a Georreferenciagao
dos RH partilhaveis no contexto
da RSPorto (por exemplo,
morada, “mapa de direcoes”,
informacdo sobre as
institui¢des, contactos, etc.)

PROMOTORES

UO PARTILHA
& CAPACITACAO

UO FUNCIONAMENTO
& COMUNICACAO

INDICADOR(ES) DE
AVALIACAO

Base de dados relativa aos
RM

FONTE(S) DE INFORMACAO PARA
AVALIACAO

Materiais/Produtos  relativos  ao
levantamento efetuado, disponibilizados a
RSPorto

Contetudos associados a
Georreferenciagdo

Materiais/ Produtos desenvolvidos

PA 21126



ACOES A EXECUTAR POR: Unidades Operacionais de Rede

EIXO(S) ESTRATEGICO(S): 1. FUNCIONAMENTO EM REDE E PARA A REDE

FINALIDADE(S): 1.2. Qualificar as Institui¢oes

OBJETIVO(S) GERAL(AIS): 1.2.3. Implementar um Dispositivo Estratégico de Gestao Coletiva de Partilha de Recursos Humanos

CALENDARIZACAO: Julho - Dezembro de 2014

OBJETIVO ESPECIFICO

ACAO

INDICADOR(ES) DE FONTE(S) DE INFORMAGAO PARA

PROMOTORES

AVALIACAO AVALIACAO
(CONTINUAGAO) (CONTINUAGAO) (CONTINUAGAO) (CONTINUAGAO) (CONTINUAGAO)

Desenvolver e implementar um  Criar uma “Bolsa de Meios e
procedimento informatizado de  Recursos”, residente online, que . . .

N . . . o o Bolsa de Meios e Recursos
gestdo centralizada e integrada  identifique os RH partilhdveis
dainformacdo relativa aos RH no contexto da RSPorto

UO PARTILHA
& CAPACITACAO
e Materiais / Produtos desenvolvidos

O Dispositivo Estratégico de
Gestao Coletiva de Recursos
Humanos deve definir regras
claras relativas a partilha de RH
entre 0s parceiros e em
iniciativas da RSPorto

Elaborar um Manual
Estratégico da Gestdo Coletiva
de Recursos Humanos no qual
sdo definidas as regras relativas
a partilha de RH entre os
parceiros e em iniciativas da
RSPorto

UO FUNCIONAMENTO
& COMUNICACAO

Manual Estratégico da
Gestdo Coletiva de
Recursos Humanos

PA 21226



ACOES A EXECUTAR POR: Unidades Operacionais de Rede

EIXO(S) ESTRATEGICO(S):

1. FUNCIONAMENTO EM REDE E PARA A REDE

2. SISTEMA DE AVALIACAO E DE MONITORIZAGCAO DA REALIDADE SOCIAL

1.1. Promover o Funcionamento em Rede

FINALIDADE(S):

2.1. Ativar um Sistema Partilhado de Informacao ao Servi¢co do Funcionamento em Rede e Para a Rede

1.1.5. Promover a Divulgacao, Partilha e Articulagdo de Informacao entre os Parceiros

OBJETIVO(S) GERAL(AIS):

2.1.1. Dinamizar a Plataforma Digital Interativa Multifuncional da Rede Social Porto

CALENDARIZACAO: Julho - Dezembro de 2014

OBJETIVO ESPECIFICO

Colocar em funcionamento um
sitio da internet que seja
especificamente criado para a
RSPorto

ACAO

Definir o desenho grafico do
sitio da internet da RSPorto

Testar as primeiras
funcionalidades-base que o sitio
da RSPorto deve integrar*

Concluir, discutir e publicitar
regras e niveis de “acesso
funcional” dos parceiros ao sitio
da RSPorto

PROMOTORES

Fundagao Porto Social/CMP

AMI

Viva In — Mestral
CerPorto-Associagao para o
Desenvolvimento Comunitario do
Cerco do Porto

ACAPO

Unido das Freguesias de Lordelo o
Ouro e Massarelos

EAPN-Rede Europeia Anti-Pobreza
APPC-Associagao do Porto de
Paralisia Cerebral

Norte Vida - Associagdo para a
Promogao da Saude

Obra Diocesana de Promogao Social
Junta de Freguesia de Ramalde
Centro Social das Antas

Assoc. Luso-Africana Pontos nos Is
Associagdo Crianga e Vida

ADDIM - Associagdo Democratica de
Defesa dos Interesses das Mulheres
Movimento Defesa da Vida

INDICADOR(ES) DE
AVALIACAO

Versdao experimental do
desenho grafico do sitio da
RSPorto

Feedback dos parceiros
acerca da eficacia das
funcionalidades-base em
funcionamento no sitio da
RSPorto

Regras e niveis de acesso ao
sitio da RSPorto definidos
para os parceiros

FONTE(S) DE INFORMACAO
PARA AVALIAGCAO

Materiais / Produtos do processo

PA 2 13/26



ACOES A EXECUTAR POR: Unidades Operacionais de Rede

EIXO(S) ESTRATEGICO(S):

1. FUNCIONAMENTO EM E PARA A REDE

2. SISTEMA DE AVALIACAO E DE MONITORIZAGCAO DA REALIDADE SOCIAL

FINALIDADE(S):

1.1. Promover o Funcionamento em Rede

2.1. Ativar um Sistema Partilhado de Informacao ao Servi¢o do Funcionamento em Rede e Para a Rede

OBJETIVO(S) GERAL(AIS):

1.1.5. Promover a Divulgacao, Partilha e Articulagdo de Informacao entre os Parceiros

2.1.1. Dinamizar a Plataforma Digital Interativa Multifuncional da Rede Social Porto

CALENDARIZACAO: Julho - Dezembro de 2014

OBJETIVO ESPECIFICO

Desenvolver um modelo
operacional, de base
informatica, que possibilite a
divulgagdo atempada entre
parceiros das atividades em
curso no contexto da RSPorto

ACAO

Concluir a definicdo de um
modelo de troca de informagao
entre parceiros no contexto da
RSPorto

Integrar  uma ou  mais
componentes do  modelo
definido nas rotinas e processos
de comunicagdo, pelo menos
entre as UO

INDICADOR(ES) DE

PROMOTORES AVALIACAO

Fundagao Porto Social/CMP

AMI

Viva In — Mestral
CerPorto-Associagao para o
Desenvolvimento Comunitario do Modelo definido
Cerco do Porto

ACAPO

Unido das Freguesias de Lordelo o

Ouro e Massarelos

EAPN-Rede Europeia Anti-Pobreza

FONTE(S) DE INFORMACAO
PARA AVALIAGCAO

Materiais/ Produtos do processo de
definicdo do modelo disponibilizados a
RSPorto

APPC-Associagao do Porto de
Paralisia Cerebral

Norte Vida - Associagdo para a
Promogao da Saude

Obra Diocesana de Promogao Social
Junta de Freguesia de Ramalde
Centro Social das Antas

NUmero de componentes
testadas

Assoc. Luso-Africana Pontos nos Is

Associagdo Crianga e Vida

ADDIM - Associagdo Democratica de

Defesa dos Interesses das Mulheres

Movimento Defesa da Vida

Materiais/ Produtos do processo de
testagem do modelo

PA 2 14/26



ACOES A EXECUTAR POR: Unidades Operacionais de Rede

EIXO(S) ESTRATEGICO(S):

1. FUNCIONAMENTO EM E PARA A REDE

2. SISTEMA DE AVALIACAO E DE MONITORIZAGCAO DA REALIDADE SOCIAL

1.1. Promover o Funcionamento em Rede

FINALIDADE(S):

2.1. Ativar um Sistema Partilhado de Informacao ao Servi¢co do Funcionamento em Rede e Para a Rede

OBJETIVO(S) GERAL(AIS):

1.1.5. Promover a Divulgacao, Partilha e Articulacao de Informacao entre os Parceiros

2.1.1. Dinamizar a Plataforma Digital Interativa Multifuncional da Rede Social Porto

CALENDARIZACAO: Julho - Dezembro de 2014

OBJETIVO ESPECIFICO

Desenvolver um procedimento
informatizado de comunicagao
entre parceiros que seja
“residente” no sitio da internet
criado especificamente para a
RSPorto

ACAO

Utilizar pelo menos uma
modalidade de ecomunicacao
entre parceiros, residente no
sitio da RSPorto

Utilizar uma modalidade de
ecomunicagao residente no sitio
da RSPorto a proposito da
realizacao de, pelo menos, uma
atividade da rede

PROMOTORES

Fundagao Porto Social/CMP

AMI

Viva In — Mestral
CerPorto-Associagao para o
Desenvolvimento Comunitario do
Cerco do Porto

ACAPO

Unido das Freguesias de Lordelo o
Ouro e Massarelos

EAPN-Rede Europeia Anti-Pobreza
APPC-Associagao do Porto de
Paralisia Cerebral

Norte Vida - Associagdo para a
Promogao da Saude

Obra Diocesana de Promogao Social
Junta de Freguesia de Ramalde
Centro Social das Antas

Assoc. Luso-Africana Pontos nos Is
Associagdo Crianga e Vida

ADDIM - Associagdo Democratica de
Defesa dos Interesses das Mulheres
Movimento Defesa da Vida

INDICADOR(ES) DE
AVALIACAO

FONTE(S) DE INFORMACAO
PARA AVALIAGCAO

Modalidades de ecomunicagdo
residentes no sitio da
RSPorto

Materiais / Produtos desenvolvidos
para o processo e execucao da acao

NUmero de atividades da
RSPorto que envolvem uma
ou mais modalidades de
ecomunicacdo  residentes
no sitio da RSPorto

PA 2 15,26



ACOES A EXECUTAR POR: Unidades Operacionais de Rede

EIXO(S) ESTRATEGICO(S):

1. FUNCIONAMENTO EM E PARA A REDE

2. SISTEMA DE AVALIACAO/MONITORIZACAO DA REALIDADE SOCIAL

FINALIDADE(S):

1.1. Promover o Funcionamento Interinstitucional

2.1. Ativar um sistema de informacao partilhado ao servico da dinamica interinstitucional

OBJETIVO(S) GERAL(AIS):

1.1.3. Promover a Divulgacao, Partilha e Articulagdo de Informacao entre os Parceiros

2.1.1. Criar uma Plataforma Digital Interativa Multifuncional da Rede Social Porto

CALENDARIZACAO: Julho - Dezembro de 2014

OBJETIVO ESPECIFICO

Desenvolver um conjunto de
funcionalidades residentes na
PDIM da RSPorto  que
incentivem a comunicacao e
cooperacdo entre parceiros da
rede

ACAO

Definir o modelo que permite a
criagdo de uma funcionalidade
informatica de consulta rapida
que possibilita a criagdo de
espacos interativos de troca de
informacdo (por ex. “bolsas de
rede”)

Definir as regras mediante as
quais os parceiros fazem o
upload de informagdo nas
“bolsa de rede” que sejam
criadas

Testar o funcionamento de pelo
menos uma “bolsa de rede”

PROMOTORES

Fundagao Porto Social/CMP

AMI

Viva In — Mestral
CerPorto-Associagao para o
Desenvolvimento Comunitario do
Cerco do Porto

ACAPO

Unido das Freguesias de Lordelo o
Ouro e Massarelos

EAPN-Rede Europeia Anti-Pobreza
APPC-Associagao do Porto de
Paralisia Cerebral

Norte Vida - Associagdo para a
Promogao da Saude

Obra Diocesana de Promogao Social
Junta de Freguesia de Ramalde
Centro Social das Antas

Assoc. Luso-Africana Pontos nos Is
Associagdo Crianga e Vida

ADDIM - Associagdo Democratica de
Defesa dos Interesses das Mulheres
Movimento Defesa da Vida

INDICADOR(ES) DE
AVALIACAO

FONTE(S) DE INFORMAGCAO
PARA AVALIAGCAO

Modelo de criacdo da
funcionalidade informatica

Materiais/ Produtos desenvolvidos

. o para o processo e execucao da acao
Conjunto de regras definidas

Numero de “bolsas de rede”
criadas
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ACOES A EXECUTAR POR:

Unidade Operacional de Intervencao - Populagao Sénior

EIXO(S) ESTRATEGICO(S):
FINALIDADE(S):
OBJETIVO(S) GERAL(AIS):
CALENDARIZACAO:

3. INTERVENCAO EM GRUPOS E TERRITORIOS VULNERAVEIS

3.1. Potenciar o Impacto das Respostas Sociais a Populagao Sénior

3.1.1. Dinamizar uma Politica de A¢ao Social Promotora da Qualidade de Vida da Popula¢ao Sénior

Julho - Dezembro de 2014

INDICADOR(ES) DE FONTE(S) DE INFORMACAO

OBJETIVO ESPECIFICO ACAO PROMOTORES AVALIACAO PARA AVALIACAO
Apresentacdo dos resultados do . o
o Sessao de apresentacdo a
levantamento das atividades
. . - ' RSPorto do levantamento
vocacionadas para a inclusdo  Vivaln-Mestral

Desenvolver projetos ou
atividades vocacionadas para a
minoragdo do isolamento e da
discriminagao social deste grupo

social da populacdo sénior
realizadas na RSPorto

Apresentacdo dos resultados
relativos ao levantamento das
ofertas formativas e do indice
de participacdo da populagdo
sénior nestas a¢des no contexto
da RSPorto

Realizacdo de reunides da UOI
Populacdo Sénior para
definicdo de agdes estratégicas
a integrar no Plano de A¢ao™™,
de acordo com os resultados
dos levantamentos realizados

A Benéfica e Previdente
Agitar - Universidade Sénior do Porto

AJUDARIS - Associagdo de Solidariedade

Social

Centro Social das Antas

Centro Social da Sé Catedral

Centro Social e Paroquial de Nossa
Senhorada Vitdria

Fundacdo Porto Social/CMP

Junta de Freguesia da Foz do Douro
Unido de Juntas de Freguesia de
Cedofeita, Sto. lldefonso, Sé,
Miragaia, S. Nicolau e Vitdria

Liga Portuguesa de Profilaxia Social
Obra Diocesana de Promogao Social
Santa Casa da Misericdrdia do Porto
SAOM - Servigos de Assisténcia
Organizagdes de Maria

das atividades realizadas
com a populagdo sénior

Sessdo de apresentacgdo a
RSPorto  relativa ao
levantamento das ofertas
formativas e do indice de
participacdo da populagao
sénior

Materiais/ Produtos relativos a
sessdo de apresentacao

NUmero  de  reunides
realizadas visando defini¢do
de acdes para Plano de
Acao™*

Plano de Acdo

2015
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ACOES A EXECUTAR POR:

Unidade Operacional de Intervencao - Populagao Sénior

EIXO(S) ESTRATEGICO(S):
FINALIDADE(S):
OBJETIVO(S) GERAL(AIS):
CALENDARIZACAO:

3. INTERVENCAO EM GRUPOS E TERRITORIOS VULNERAVEIS

3.1. Potenciar o Impacto das Respostas Sociais a Populagao Sénior

3.1.2. Dinamizar uma Politica de Acao Social Promotora da Qualidade de Vida da Popula¢ao Sénior

Julho - Dezembro de 2014

INDICADOR(ES) DE
AVALIACAO

FONTE(S) DE INFORMACAO

OBJETIVO ESPECIFICO PARA AVALIACAO

ACAO PROMOTORES

Ampliar e reforcar o apoio ao
nivel da prestacdo de cuidados
basicos em contexto
domiciliario, em particular as
situagdes  com  acentuada
fragilidade  econdmico-social
efou com elevado grau de
dependéncia efou em notorio
isolamento social

Apresentacdo dos resultados do
levantamento das atividades de
prestacdo de cuidados basicos a
populagdo sénior realizadas na
RSPorto

Realizacdo de reunides da UOI
Populacdo Sénior para
definicdo de agdes estratégicas
a integrar no Plano de Acdo™™**
de acordo com os resultados
dos levantamentos realizados

Viva In- Mestral
A Benéfica e Previdente
Agitar - Universidade Sénior do Porto

AJUDARIS - Associagdo de Solidariedade

Social

Centro Social das Antas

Centro Social da Sé Catedral

Centro Social e Paroquial de Nossa
Senhorada Vitdria

Fundacdo Porto Social/CMP

Junta de Freguesia da Foz do Douro
Unido de Juntas de Freguesia de
Cedofeita, Sto. lldefonso, Sé,
Miragaia, S. Nicolau e Vitdria

Liga Portuguesa de Profilaxia Social
Obra Diocesana de Promogao Social
Santa Casa da Misericdrdia do Porto
SAOM - Servigos de Assisténcia
Organizagdes de Maria

Sessdo de apresentagao de
resultados do levantamento
das atividades realizadas
com a populagdo sénior

Materiais / Produtos relativos a
apresentacdo dos resultados do
levantamento e aos padrbes de

incremento definidos

NUmero  de  reunides
realizadas visando defini¢do
de agdes para Plano de
Agdo™™™

Plano de Acdo

2015
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ACOES A EXECUTAR POR:

Unidade Operacional de Intervencao - Populagao Sénior

EIXO(S) ESTRATEGICO(S):
FINALIDADE(S):
OBJETIVO(S) GERAL(AIS):
CALENDARIZACAO:

3. INTERVENCAO EM GRUPOS E TERRITORIOS VULNERAVEIS

3.1. Potenciar o Impacto das Respostas Sociais a Populagao Sénior

3.1.1. Dinamizar uma Politica de Acao Social Promotora da Qualidade de Vida da Popula¢ao Sénior

Julho - Dezembro de 2014

OBJETIVO ESPECIFICO

Sensibilizar os parceiros da
RSPorto para a ado¢do de uma
cultura de acessibilidade
inclusiva

ACAO

Apresentacdo de resultados do
levantamento das principais
necessidades e dificuldades de
acessibilidade da populagao
sénior no contexto da RSPorto

Realizacdo de reunides da UOI
Populacdo Sénior e da UOI
Cidaddos com NEFIS para
definicdo de a¢des estratégicas
a integrar no Plano de Acdo*™*
de acordo com os resultados
dos levantamentos realizados

PROMOTORES

Viva In- Mestral
A Benéfica e Previdente
Agitar - Universidade Sénior do Porto

AJUDARIS - Associagao de Solidariedade

Social

Centro Social das Antas

Centro Social da Sé Catedral

Centro Social e Paroquial de Nossa
Senhorada Vitdria

Fundagao Porto Social/CMP

Junta de Freguesia da Foz do Douro
Unido de Juntas de Freguesia de
Cedofeita, Sto. lldefonso, Sé,
Miragaia, S. Nicolau e Vitoria

Liga Portuguesa de Profilaxia Social
Obra Diocesana de Promogao Social
Santa Casa da Misericérdia do Porto
SAOM - Servigos de Assisténcia
Organizagdes de Maria

INDICADOR(ES) DE
AVALIACAO

Sessdo de apresentacgdo a
RSPorto de resultados do
levantamento das necessi-
dades e dificuldades na
acessibilidade inclusiva da
populagdo sénior

FONTE(S) DE INFORMACAO
PARA AVALIAGCAO

Materiais / Produtos relativos a
apresentacao dos resultados do
levantamento e aos niveis de
priorizagdo na interven¢do na
acessibilidade inclusiva

Numero  de  reunides
realizadas visando defini¢do
de acdes para Plano de
Acdo™*

2015

Plano de Acao
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ACOES A EXECUTAR POR:

Unidade Operacional de Intervencao -Situacoes de Violéncia Doméstica

EIXO(S) ESTRATEGICO(S):

3. INTERVENCAO EM GRUPOS E TERRITORIOS VULNERAVEIS

FINALIDADE(S):

3.2. Potenciar o impacto das Respostas Sociais as situa¢des de Violéncia Doméstica

OBJETIVO(S) GERAL(AIS):

3.2.1. Dinamizar uma Politica Concertada e Promotora de Qualidade ao nivel das Respostas de Prevencao,

Protecao e Intervencao na Violéncia Doméstica

CALENDARIZACAO:

Julho - Dezembro de 2014

OBJETIVO ESPECIFICO

Potenciar recursos e respostas de
protecdo as  vitimas, num
trabalho articulado entre
entidades com objetivos de
intervencdo  complementares,
visando a racionalizacdo e a
rentabilizacdo dos recursos e
respostas existentes.

Realizacdo de reunides da UOI
Violéncia
definicdo de a¢des estratégicas
a integrar no Plano de Acdo
considerando a possibilidade da
sua integracdo nos planos e
nacionais e municipais em vigor

ACAO PROMOTORES

ADDIM - Associagdo Democratica de
Defesa dos Interesses das Mulheres
CerPorto-Associagao para o
Desenvolvimento Comunitario do
Cerco do Porto

Comando Metropolitano da PSP do
Porto

Doméstica  para  Comissdo para a Cidadaniae a
Igualdade de Género

A CPCJ Porto Ocidental

CPCJ Porto Oriental

Cruz Vermelha Portuguesa -

2015

Fundagao Portuguesa “A
Comunidade Contra a Sida”

Junta de Freguesia de Ramalde
Junta de Freguesia de Aldoar

Santa Casa da Misericdrdia do Porto
UMAR - Uniao de Mulheres
Alternativa e Resposta

Fundagdo Porto Social/CMP

INDICADOR(ES) DE
AVALIACAO

NUmero  de  reunides
realizadas visando defini¢do
de ag¢bes para Plano de
Acao™™

FONTE(S) DE INFORMACAO

PARA AVALIACAO

Plano de Acdo

2015
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ACOES A EXECUTAR POR: Unidade Operacional de Intervencéao - Cidadaos com NEFIS

EIXO(S) ESTRATEGICO(S): 3.INTERVENCAO EM GRUPOS E TERRITORIOS VULNERAVEIS

3.3. Potenciar o impacto das Respostas Sociais a Cidadaos com Necessidades Especificas de Funcionalidade,

FINALIDADE(S): Incapacidade e Saude e as suas Familias

3.3.1. Dinamizar uma Politica de A¢ao Social Concertada para Cidadaos com Necessidades Especificas de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude e suas Familias

CALENDARIZACAO: Julho - Dezembro de 2014

OBJETIVO(S) GERAL(AIS):

INDICADOR(ES) DE FONTE(S) DE INFORMACAO

OBIJETIVO ESPECIFICO ACAO PROMOTORES AVALIACAO PARA AVALIACAO

Apresentacdo dos resultados do
levantamento  das  ofertas
formativas e de qualificagdo
académica efou profissional  ABRACO-Associacio de Apoioa

Sessdo de apresentacdo a
RSPorto relativa ao

Materiais/Produtos  relativos a
levantamento das ofertas

dirigidas, ou adaptdveis, a Pessoascom VIH/SIDA . . apresentacao dos resultados do
o formativas e do indice de
) . . cidadaos com NEFIS, no contexto  EspagoT L dads levantamento

Consolidar medidas de apoio da RSPorto e do indice de CEPFI-Centrode Educacioe participagao  cidadaos com

.espeC|f|c~o a qualllflc.agao e/ou integracio de cidaddos com Formagéo Pr'ofifsional Integrada NEFIS

integragdo  profissional  de NEFIS nessas acdes APPC-Associacao do Porto de

jovens e  adultos com Paralisia Cerebral

necessidades especificas de ADFA-Associagao dos Deficientes

funcionalidade, incapacidade e das Forgas Armadas

saude. ESEP-Escola Superior de
Realizagdo de reunides da UOl  Enfermagem do Porto
Cidaddos com NEFIS para  Fundagio Portuguesa “A Numero de reunides
defini¢do de agdes estratégicasa  Comunidade Contra A Sida” realizadas visando definicdo ~ 2015
- 5 2015 ~ Plano de A¢do
integrar no Plano de Agdo™ > de de acdes para Plano de
acordo com os resultados dos Agao™*

levantamentos realizados
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ACOES A EXECUTAR POR:

Unidade Operacional de Intervencao - Cidadaos com NEFIS

EIXO(S) ESTRATEGICO(S):

3. INTERVENCAO EM GRUPOS E TERRITORIOS VULNERAVEIS

FINALIDADE(S):

3.3. Potenciar o impacto das Respostas Sociais a Cidadaos com Necessidades Especificas de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude e as suas Familias

OBJETIVO(S) GERAL(AIS):

3.3.1. Dinamizar uma Politica de A¢ao Social Concertada para Cidadaos com Necessidades Especificas de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude e suas Familias

CALENDARIZACAO:

Julho - Dezembro de 2014

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover a constituicdo de um
grupo de trabalho focado na
promocdo de atitudes, estilos de
vida e comportamentos
saudaveis de cidaddos com
necessidades especificas de
funcionalidade, incapacidade e
saude e das suas familias.

ACAO

Realizacdo de reunides da UOI
Cidaddos com NEFIS para
definicdo de acdes estratégicas
a integrar no Plano de Acdo***
de acordo com os interesses e
recursos existentes

PROMOTORES

ABRACO-Associagdo de Apoio a
Pessoas com VIH/SIDA

Espaco T

CEPFI-Centro de Educagédo e
Formagao Profissional Integrada
APPC-Associagao do Porto de
Paralisia Cerebral
ADFA-Associagao dos Deficientes
das Forgas Armadas
ESEP-Escola Superior de
Enfermagem do Porto
Fundacdo Portuguesa “A
Comunidade Contra A Sida”

INDICADOR(ES) DE
AVALIACAO

NUmero de reunides
realizadas visando defini¢do
de acdes para Plano de
Acdo™™*

FONTE(S) DE INFORMACAO
PARA AVALIACAO

Plano de Acdo

2015
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ACOES A EXECUTAR POR: Unidade Operacional de Intervengao - Cidadaos com NEFIS

EIXO(S) ESTRATEGICO(S): 3.INTERVENCAO EM GRUPOS E TERRITORIOS VULNERAVEIS

FINALIDADE(S):

3.3. Potenciar o impacto das Respostas Sociais a Cidadaos com Necessidades Especificas de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude e as suas Familias

OBJETIVO(S) GERAL(AIS):

3.3.1. Dinamizar uma Politica de Acdo Social Concertada para Cidadaos com Necessidades Especificas de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude e suas Familias

CALENDARIZACAO: Julho - Dezembro de 2014

OBJETIVO ESPECIFICO

Sensibilizar os parceiros da
RSPorto para a adogdo de uma
cultura de acessibilidade
inclusiva

ACAO

Apresentacdo dos resultados do
levantamento, no contexto da
RSPorto, de necessidades
relativas a cuidados
continuados, apoio domiciliario
e acolhimento residencial para
individuos com NEFIS

Apresentacdo dos resultados do
levantamento das principais
necessidades e dificuldades de
acessibilidade de cidaddos com
NEFIS no contexto da RSPorto

PROMOTORES

ABRACO-Associagao de Apoio a
Pessoas com VIH/SIDA

Espaco T

CEPFI-Centro de Educagdo e
Formacao Profissional Integrada
APPC-Associacdo do Porto de
Paralisia Cerebral
ADFA-Associac¢do dos Deficientes
das Forcas Armadas
ESEP-Escola Superior de
Enfermagem do Porto
Fundagao Portuguesa “A
Comunidade Contra A Sida”

INDICADOR(ES) DE
AVALIACAO

Sessdo de apresentacgdo a
RSPorto relativa ao
levantamento das necessi-
dades relativas a cuidados
continuados, apoio domi-

cilidrio e acolhimento
residencial de cidadaos
com NEFIS

FONTE(S) DE INFORMACAO
PARA AVALIAGCAO

Materiais /| Produtos relativos a
apresentacdo dos resultados do
levantamento

Sessdo de apresentacgdo a
RSPorto relativa ao
levantamento das necessi-
dades e dificuldades de
acessibilidade inclusiva
dos cidaddos com NEFIS

Materiais |/ Produtos relativos a
apresentacdo dos resultados do
levantamento  das  principais
necessidades e dificuldades da
acessibilidade inclusiva
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ACOES A EXECUTAR POR: Unidade Operacional de Intervengao - Cidadaos com NEFIS

EIXO(S) ESTRATEGICO(S): 3.INTERVENCAO EM GRUPOS E TERRITORIOS VULNERAVEIS

3.3. Potenciar o impacto das Respostas Sociais a Cidadaos com Necessidades Especificas de Funcionalidade,

FINALIDADE(S): Incapacidade e Saude e as suas Familias

3.3.1. Dinamizar uma Politica de Acdo Social Concertada para Cidadaos com Necessidades Especificas de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude e suas Familias

CALENDARIZACAO: Julho - Dezembro de 2014

OBJETIVO(S) GERAL(AIS):

P - INDICADOR(ES) DE FONTE(S) DE INFORMACAO PARA
OBIJETIVO ESPECIFICO ACAO PROMOTORES AVALIACAO AVALIACAO
(CONTINUACAO) (CONTINUACAO) (CONTINUACAO) (CONTINUAGAO) (CONTINUAGAO)

ABRACO-Associacdo de Apoio a
Pessoas com VIH/SIDA

Espaco T

CEPFI-Centro de Educagao e
Sensibilizar os parceiros da Realizagdo de reunides da UOI  Formacio Profissional Integrada Nomero  de  reunides

P . Cidaddos com NEFIS e da UOI APPC-Associagdo do Porto de ) ) .
RSPorto para a ado¢do de uma - L lsi bral realizadas visando definicdo ~ 2015
cultura de acessibilidade Populacao Senior para . Parallsia Cerebra de agbes para Plano de Plano de Acdo
inclusiva definicdo de acdes estratégicas ~ ADFA-Associagdo dos Deficientes A
| USIV . ~
a integrar no Plano de Acao*** das Forcas Armadas ¢

ESEP-Escola Superior de
Enfermagem do Porto
Fundagao Portuguesa “A
Comunidade Contra A Sida”
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ACOES A EXECUTAR POR:

Unidade Operacional de Intervengao — Pessoas em Situagao de Sem Abrigo

EIXO(S) ESTRATEGICO(S):
FINALIDADE(S):

3. INTERVENCAO EM GRUPOS E TERRITORIOS VULNERAVEIS

3.4. Qualificar e Adequar as Respostas Sociais das Pessoas em Situacao de Sem-abrigo

3.4.1. Promover a Qualidade de vida, o Desenvolvimento e a Integracao Social das Pessoas em Situacao de

OBJETIVO(S) GERAL(AIS): Sem Abrigo

CALENDARIZACAO: Julho - Dezembro de 2014

INDICADOR(ES) DE FONTE(S) DE INFORMACAO

OBJETIVO ESPECIFICO ACAO PROMOTORES AVALIACAO PARA AVALIACAO

Potenciar a articulagdo com a

RSPorto e promover uma

cultura de  partilha de

informacdo e de conhecimento,

reforcando a participacdo de NUmero de  reunides

todas as  instituicdes e  Participacdo nas reunides da  NPISA Porto realizadas  visando a

assegurando a integracdo de  Rede Social do Porto e articulagdo das  agdes Plano Acio ™

dados da realidade social da  colaboragdo nas acdes  Outras entidades da RSPorto que definidas pelo NPISA com

populagdo em situagdo de sem-  propostas ndo integram este nucleo os parceiros da RSPorto

abrigo e dos recursos e

respostas existentes nos
Diagndsticos  Sociais e nos
Planos de Desenvolvimento

Social da RSPorto

2015

para Plano de Acdo
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ACOES A EXECUTAR POR: Unidade Operacional de Intervencao - Infancia e Juventude

EIXO(S) ESTRATEGICO(S): 3.INTERVENCAO EM GRUPOS E TERRITORIOS VULNERAVEIS

3.5. Consolidar as Respostas Sociais vocacionadas para a Infancia e na Juventude em Situacao de

FINALIDADE(S): Vulnerabilidade

3.5.1. Dinamizar uma Politica de Ac¢ao Social Concertada para Criancas e Jovens em Situacao de
Vulnerabilidade Biopsicossocial e suas familias

CALENDARIZACAO: Julho - Dezembro de 2014

OBJETIVO(S) GERAL(AIS):

INDICADOR(ES) DE FONTE(S) DE INFORMAGAO
AVALIACAO PARA AVALIACAO

OBJETIVO ESPECIFICO ACAO PROMOTORES

Promover e consolidar uma

articulagdo integrada entre as

varias entidades que tém ADILO-Agéncia de Desenvolvimento
respostas para este grupo Integrado de Lordelo do Ouro
vulneravel, concretamente as A Benéfica e Previdente

que desenvolvem atividades ao Associacdo de Ludotecas

, I A P Centro Social de Sao Nicolau Nomero de  reunides
nivel da educagdo nao formal Realizagdo de reunides da UOI > , )
A Fundacdo da Juventude realizadas  visando  a
Infancia e Juventude para , oo ~
L - L Assoc Luso-Africana Pontos nos Is delimitacdo das a¢oes para ~ 2015
definicdo de a¢des estratégicas . < . ~ 5015 Plano de Acao
ot Bl de Acio?® Competir, Formacao e Servigos, SA o Plano de A¢do™ e sua
a integrar no Flano de ao f [ f . - . . . .
. 9 § Acreditar-Associagdo de Pais e articulacdo interinstitucio-
Promover e consolidar uma Amigos das Criangas com Cancro nal
articulacdo concertada entre as ACISJF - Associacdo Catdlica
varias entidades que tém Internacional ao Servico da
respostas para este grupo Juventude Feminina

vulneravel, concretamente as
que desenvolvem atividades de
proximidade ao nivel da
comunidade
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